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WSTEP

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Czluchowa
to dokument, ktérego celem jest zaplanowanie dziatan, ktore przyczynig sie¢ do
poprawy jakos$¢ zycia mieszkancOw naszego miasta poprzez wykreowanie metod
sprawnego rozwigzywania problemow spolecznych w oparciu 0 Ssystem pomocy
spolecznej, organizacji pozarzadowych 1 aktywnosci spotecznej mieszkancoOw miasta.

Rozdzial I Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta
Czluchowa przedstawia cel 1 proces tworzenia niniejszego dokumentu.

Rozdziat 1I, poprzez przedstawienie danych statystycznych o sytuacji
spotecznej na terenie Cztuchowa, stanowi podstawe do dokonania diagnozy sytuacji
spoleczne;j.

Rozdziat III przedstawia wyniki analizy SWOT przeprowadzonej podczas
spotkania warsztatowego.

Rozdziat IV to diagnoza sytuacji spolecznej miasta, w ktorej dokonano oceny
na podstawie podzialu na zjawiska pozytywne, o niewielkim znaczeniu i zjawiska
budzace niepoko;j.

Rozdziat V zawiera tabel¢ najwazniejszych probleméw spotecznych
opracowang przez grupe warsztatowg oraz zespot ds. opracowania Strategii.

Rozdziat VI okresla cele strategiczne, cele operacyjne i kierunki dziatan .

Rozdziat VII opisuje system zarzadzania Gminng Strategia Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych Miasta Cziuchowa.

Niniejszy dokument opracowano przy uwzglednieniu nastepujacych
dokumentdw strategicznych:

e Strategii Rozwoju Kraju 2020 aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna
gospodarka, sprawne panstwo.

e Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020.

e Strategic Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020.

e Strategia Wspierania Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego
na lata 2009-2015.

e Projekt Krajowego Programu Przeciwdzialania Ubostwu i Wykluczeniu



Spotecznemu 2020.
e Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020.
e Zarys projektu Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020.
e Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020.
e Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Cztuchowskim
na lata 2014 — 2020.
W przygotowaniu Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych
Miasta Czluchowa wykorzystano ,,Metodologi¢ wspierania rozwoju spotecznego
gminy poprzez partycypacje” opracowanie Ministerstwa Pracy

1 Polityki Spotecznej Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz z 2010 r.



1. Cel i proces tworzenia Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spolecznych Miasta Czluchowa.

Podstawe opracowania Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Miasta Czluchowa, stanowi art. 17 ust.1 pkt 1 ustawy z 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Zgodnie z cyt. przepisem ,,do zadan
wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie
1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze
szczegldlnym uwzglednieniem programOw pomocy spolecznej, profilaktyki
1 rozwigzywania problemdéw alkoholowych i innych, ktorych celem jest
integracja osob i rodzin z grup szczegblnego ryzyka™’.

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych zostata
przygotowana poprzez partycypacyjng metod¢e opracowania i realizacji
Strategii, ktora obejmowata nastepujace etapy:

1) Zarzadzeniem Nr 0050.104.2013 z 4 pazdziernika 2013 r.

Burmistrz Miasta Cztuchowa powotat Zespot ds. opracowania ,,Strategia

Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Czluchowa na lata

2014 — 2020”. W sktad Zespotu weszly nastepujace osoby:

- Ewa Osinska Dyrektor Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Czhuchowie,

- Grazyna Radziemska Przewodniczaca  Miejskiej  Komisji

Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

- Jerzy Gomy Przewodniczacy Komisji Zdrowia, Ochrony Srodowiska

I Spraw Spotecznych Rady Miejskiej w Cztuchowie,

- Elzbieta Jozefowska Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego

oraz Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Rady Miejskiej w Czluchowie.

Wykonanie zarzagdzenia powierzono Sekretarzowi Miasta Marii Pazda.

! Ustawa 0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r., jednolity tekst Dz. U. z 2013 r., poz. 182 z p6zniejszymi

Zmianami.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

zebranie materiatbw 1 przygotowanie danych statystycznych
o0 sytuacji spolecznej na terenie Gminy Miejskiej Cztuchow,
poprowadzenie pierwszego spotkania warsztatowego z udziatem
przedstawicieli roznych $rodowisk. Podczas warsztatu przedstawiono
dane statystyczne o sytuacji spotecznej i na ich podstawie oraz
wykorzystujac doswiadczenie uczestnikoOw warsztatu — metoda
,burzy mozgow” dokonano identyfikacji 1 kategoryzacji gldéwnych
problemow spolecznych wystepujacych na terenie naszego miasta.
W trakcie warsztatu pracowano rowniez nad analiza zasobow
wewnetrznych 1 analiza otoczenia zewnetrznego pod katem szans
1 zagrozen — przeprowadzono analize¢ SWOT,

spotkania Zespotu ds. opracowania Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych Miasta Cztuchowa, podczas ktorych
opracowano materialty zebrane podczas pierwszego spotkania
warsztatowego,

poprowadzenie drugiego spotkania warsztatowego z udziatem
przedstawicieli roznych srodowisk. Podczas warsztatu przedstawiono
tabele zawierajaca uszeregowane problemy wedhug stopnia waznos$ci
oraz analiz¢ ich wspotzaleznosci 1 relacji. Tabele opracowano na
podstawie materiatow z pierwszego spotkania warsztatowego.
W trakcie warsztatu uczestnicy dokonali weryfikacji tresci tabeli,
ktora po tej korekcie stala si¢ podstawa do przygotowania Gminne;j
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Cztuchowa
na lata 2014 — 2020,

spotkania Zespotu ds. opracowania Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Miasta Czluchowa, podczas ktorych
przygotowano zatozenia do opracowania dokumentu: Gminnej
Strategii  Rozwigzywania  Probleméw  Spotecznych  Miasta
Czluchowa,

przygotowanie ostatecznej wersji dokumentu — pracownicy MOPS,



8) zgodnie z ogloszeniem Burmistrza Miasta Czluchowa, projekt
Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta
Czluchowa na lata 2014 — 2020, w okresie od 27 stycznia
do 10 lutego 2014 r. zostat poddany konsultacjom. W zwigzku z tym
dokument zostal zamieszczony na stronie internetowej Urzedu Miasta
Czhuchowa pod adresem: www.czluchow.eu
Konsultacje prowadzone beda w formie przyjmowania propozycji,
uwag 1 opinii na piSmie na formularzu konsultacji, ktory bedzie
dostepny w sekretariacie Urzedu Miejskiego, a takze droga

elektroniczng pod adresem internetowym: radamiejska@czluchow.eu

Uczestnicy spotkan warsztatowych:

1.

ok~ ownN

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

Adamczyk Jerzy — Przewodniczacy Komisji Bezpieczenstwa Publicznego Rady
Miejskiej w Cztuchowie

Babifiska Magdalena — Pracownik Eko ,,Szkoty Zycia” w Wandzinie

Bauza Mariusz — Kurator Zawodowy Sadu Rejonowego w Czluchowie

Bondarenko Adam — Dyrektor Miejskiego Domu Kultury w Cztuchowie

Czajkowska Danuta — Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Cztuchowie

Dziemianczyk Karol — Zastgpca Komendanta Komendy Powiatowej Policji
w Cztuchowie

Dzwonkowska-Gurdak Joanna — Pracownik Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w Cztuchowie

Ginter Danuta — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przechlewie
Gomutka Elzbieta — Dyrektor Zespotu Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych
Powiatu Cztuchowskiego w Cztuchowie

Gorny Jerzy — Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Czluchowie
Hotubowska Zdzistawa — Przedstawiciel Regionalnego Os$rodka Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Chojnicach

Jozefowska Elzbieta — Kierownik Dziatu Ushug Opiekunczych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Cztuchowie

Janusz Jacek — Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Debrznie

Kiel Bozena — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koczale
Kroplewska Marzena — Dyrektor Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej
w Czluchowie

Krusinski Henryk — Prezes Stowarzyszenia Klub Abstynenta ,,Krokus” w Cztuchowie
Lewandowska Katarzyna — Pracownik Socjalny Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Czarnem


mailto:radamiejska@czluchow.eu

18. Lisek Jolanta — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 w Cztuchowie

19. Luczycka Krystyna — Przewodniczaca Komisji Budzetu Rady Miejskiej w Czluchowie

20. Macugowska Wiestawa — Starszy specjalista pracy z rodzing w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Czluchowie, psycholog kliniczny

21. Majcher Dariusz — Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Rzeczenicy

22. Masiak Aleks — Przedstawiciel Cechu Rzemiost R6znych w Cztuchowie

23. Misztal Grazyna — Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Cztuchowie

24. Myszka Marek — Pracownik Socjalny Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Czluchowie

25. Nickowska Natalia — Przewodniczaca Powiatowej Spotecznej Rady d/s Osob
Niepelosprawnych w Cztuchowie

26. Olczak Iwona — Pracownik Starostwa Powiatowego w Czluchowie

27. Osinska Ewa — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czluchowie

28. Paszun Miron — Pastor Kosciota Zielono§wigtkowego

29. Pawlik Magdalena — Pracownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Czarnem

30. Piworowicz Andrzej — Dyrektor Powiatowej Bursy Szkolnej w Cztuchowie

31.Pluto — Pradzynski Andrzej — Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju
Miasta i Gminy Debrzno

32.Rachubinski Zdzistaw — Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Cztuchowie

33.Radziemska Grazyna — Przewodniczaca Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Cztuchowie

34. Rozanski Krzysztof — Proboszcz Parafii Matki Boskiej Krolowej Polski, Dziekan
Dekanatu Cztuchowskiego

35. Staszkow Zdzistaw — Cztonek Powiatowej Rady Zatrudnienia w Czluchowie,
przedsigbiorca

36. Stoltmann Anna — Specjalista pracy z rodzing w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Cztuchowie

37. Suchanski Andrzej — Prezes Stowarzyszenia ,,Jedynka” w Czluchowie

38. Swajda Halina — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cztuchowie

39. Strojk Wiadystaw — Dyrektor Powiatowego Osrodka Edukacji, Kultury, Sportu
1 Turystyki w Czluchowie

40. Szymanski Stanistaw — Kurator Zawodowy Sadu Rejonowego w Cztuchowie

41. Wozniak Iwona — Policjant Komendy Powiatowej Policji w Czluchowie

42. Zajac Zbigniew — Przedstawiciel Polskiego Czerwonego Krzyza w Cztuchowie

43. Zawada Monika — Specjalista pracy z rodzing w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Cztuchowie

44. 7Zmuda-Trzebiatowska Katarzyna — Pracownik Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Cztuchowie

45. Zugaj Ewelina — Pracownik Socjalny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Czluchowie



2. Dane statystyczne dotyczace sytuacji spolecznej na terenie Gminy
Miejskiej Czluchow.

Ponizej przedstawiono tabele zawierajace dane statystyczne dotyczace:
demografii, sytuacji na rynku pracy, infrastruktury spotecznej i socjalnej, liczby
osob 1 rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej 1 $wiadczen rodzinnych,
liczby  przyznanych  $wiadczen, liczby podmiotow  gospodarczych.
Zrodtem danych byta Ocena Zasobow Pomocy Spotecznej za 2010, 2011, 2012,
ktora jest dokumentem przygotowywanym w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej z wykorzystaniem:

- sprawozdan MPIPS-03 z udzielonych $wiadczen pomocy spotecznej —
pieni¢znych, w naturze i ustugach,

- sprawozdan rzeczowo-finansowych o zadaniach z zakresu $wiadczen
rodzinnych zrealizowanych ze $rodkow budzetu panstwa oraz budzetow gmin,

- sprawozdan z realizacji zadan przewidzianych w ustawie z 7 wrzesnia 2007 r.
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

- sprawozdan z dziatalnosci MOPS,
- systemu informacji oswiatowej MEN,

- Banku Danych Lokalnych GUS.

TAB. 1 DANE O SYTUACJI DEMOGRAFICZNEJ I SPOLECZNEJ
Wyszczegolnienie Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012
Mieszkancy (w osobach)
Ogdlem | 14 641 | 14 552 | 14 490
Kobiety
Ogodlem 7612 7 560 7524
Wiek 0-17 1312 1260 1245
Wiek produkcyjny 4721 4618 4 563
Wiek emerytalny 1579 1682 1716
Mezczyzni
Ogodtem 7 029 6 992 6 966
Wiek 0-17 1370 1 308 1276
Wiek produkcyjny 5 056 5048 5020
Wiek emerytalny 603 636 670




Dane o sytuacji demograficznej w latach
2010-2012
14700
14641
14650
14600
14552
14550
14500 14450
14400 T T
rok 2010 rok 2011 rok 2012

Z analizy danych w zakresie demografii wynika, ze ogo6lna liczba mieszkancow
naszego miasta maleje. W stosunku do lat poprzednich obserwujemy nastepujace
zmiany w strukturze ludnosci:

- zmniejsza si¢ liczba urodzen,
- zmniejsza si¢ liczba os6b w wieku produkcyjnym,
- zwigksza si¢ liczba os6b w wieku poprodukcyjnym.

Zmiany te nalezy uznaé za niekorzystny trend demograficzny. Tendencja ta nie jest
jednak charakterystyczna tylko dla miasta Czluchowa ale dotyczy catego kraju.
Zgodnie z przewidywaniami GUS proces starzenia si¢ ludno$ci bedzie postgpowat
w nastgpnych latach a szczegolnie gwattowny bedzie po 2020 roku.

TAB. 2 RYNEK PRACY
Wyszczegolnienie Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012
Bezrobotni ogdlem 1024 841 944
Bezrobotni
dlugotrwale ogétem 451 420 462

10




Bezrobotni ogdtem

z prawem do zasitku 258

206

263

Z przedstawionych danych wynika, ze liczba 0s6b bezrobotnych utrzymuje si¢

na podobnym poziomie.

dhugotrwale.
TAB. 3 INFRASTRUKTURA SPOLECZNA | SOCJALNA
Wyszczegdlnienie Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012
Liczba mieszkan w zasobie gminy 494 474 476
LIgzba wm.oskow ziqzonych na 84 82 82
mieszkanie z zasobow gminy
Liczba mieszkan socjalnych (lokali) 54 56 64
Liczba \_)vmosk(?w zio_zonych na 61 65 69
mieszkanie socjalne
Liczba ztobkéw (ztobki, 1 1 2
kluby dziecigce, dzienny opiekun)
Liczba dzieci, ktorym nie przyznano
miejsc w ztobku (ztobek, klub 0 0 0
dziecigcy, dzienny opiekun)
Liczba przedszkoli 3 3 5
Liczba dzieci, ktorym nie przyznano
miejsc w przedszkolu wedtug 0 15 0
ztozonych wnioskow
Liczba szkét podstawowych 2 3 3
Liczba szkot gimnazjalnych 4 4 4
Liczba szkot ponadgimnazjalnych 6 7 7

Na podobnym poziomie odnotowano tez bezrobotnych
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W tym: liczba szkot
. 4 4 4
przygotowujacych do zawodu

Liczba $wietlic i klubow dla dzieci

. . 3 3 3
1 mtodziezy
Liczba bibliotek publicznych 2 2 2
Liczba doméw kultury 1 1 1
Liczba obiektow sportowych 4 4 4
Liczba boisk przyszkolnych 2 3 3
Liczba po_dst_awowych zejspolow 10 16 16
opieki zdrowotnej

Liczba szpitali 1 1 1
Liczba osrodkow dla cudzoziemcow X X X

ubiegajacych si¢ o status uchodzcy

INFRASTRUKTURA SOCJALNA

Miejskie Osrodki Pomocy
. 1 1 1
Spotecznej
Noclegownie 1 1 1
Kluby dla os6b niepetnosprawnych 1 1 1

Z analizy danych w zakresie infrastruktury spotecznej i socjalnej wynika, ze:
- nieznacznie zmalata liczba mieszkan w zasobie gminy, wzrosta natomiast liczba

mieszkan socjalnych (13% wzrost),

- na podobnym poziomie utrzymuje si¢ liczba wnioskOw o przyznanie mieszkania

z zasobOdw gminy oraz wnioskow o przyznanie lokali socjalnych,

- bardzo dobrze przedstawia si¢ infrastruktura w zakresie ztobkéw (wzrost o 1
placowke), przedszkoli (wzrost o 2 placowki), szkét podstawowych (wzrost o 1

placowke) i1 szkot ponadgimnazjalnych (wzrost o 1 placowke),
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- liczba szko6t gimnazjalnych, szk6t zawodowych oraz §wietlic i klubow dla mlodziezy

pozostaje na tym samym poziomie,

- réwniez liczba bibliotek publicznych, domow kultury i obiektow sportowych

pozostaje na niezmienionym poziomie,

- wzrostowi ulegla natomiast liczba podstawowych zespotow opieki zdrowotnej,

- na tym samym poziomie przedstawia si¢ infrastruktura socjalna, w skiad ktorej

wchodzg: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Noclegownia 1 Klub dla oséb

niepetnosprawnych.
TAB. 4 DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY | WSPARCIA MOPS
Wyszczegolnienie Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012
Osoby i rodziny, ktérym udzielono pomocy i wsparcia

Liczba rodzin 565 554 530
Liczba 0s6b 1189 1140 1055
w rodzinach

Osoby diuggtrwale 421 393 380
korzystajace

Osoby i rodziny, ktorym przyznano Swiadczenie

Liczba rodzin 505 470 463
Liczba 0s0b 1061 964 935
w rodzinach

Osoby dlruggtrwale 421 393 380
korzystajace

POWODY UDZIELENIA POMOCY | WSPARCIA
Ubdstwo
Liczba rodzin 378 355 366
Llczba_osob 856 788 770
w rodzinach
Bezrobocie
Liczba rodzin 269 247 262
L1czba_osob 688 623 646
w rodzinach
Niepelnosprawnos¢
Liczba rodzin 232 260 257
Llczba_osob 456 445 448
w rodzinach
Dlugotrwala lub ci¢zka choroba

Liczba rodzin 249 278 270
Liczba oséb 480 482 460
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w rodzinach

Bezradnos¢ (problemy)

Liczba rodzin 94 89 148
Liczba_osc’)b 374 346 374
w rodzinach

Alkoholizm
Liczba rodzin 69 73 68
Liczba_osc')b 100 97 82
w rodzinach

Narkomania
Liczba rodzin 0 0 0
L1czba_osob 0 0 0
w rodzinach

Potrzeba ochrony macierzynstwa
Liczbarodzin | 29 | 26 12
W tym: wielodzietno$¢

Liczba rodzin | 20 | 23 7

Bezdomnos$¢
Liczba rodzin 26 25 26
Liczba_oséb 26 o5 26
w rodzinach

Opuszczenie zakladu karnego
Liczba rodzin 8 3 1
L1czba_os0b 10 3 1
w rodzinach
Przemoc w rodzinie — ofiary przemocy
Liczba rodzin 11 9 11
Liczba_os()b 30 35 40
w rodzinach
Przemoc w rodzinie — sprawcy przemocy

Liczba 0s6b | 0 | 11 18

Dane dotyczace osob i rodzin korzystajacych z pomocy 1 wsparcia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Cztuchowie:

- z danych przedstawionych w tab. 4. Wynika, Ze nieznacznie maleje liczba osob
1 rodzin korzystajacych z pomocy MOPS,

- natomiast gldwne przyczyny przyznawania pomocy to: ubostwo, bezrobocie,
niepetnosprawno$¢, dlugotrwata choroba, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych 1 prowadzeniu gospodarstwa domowego, alkoholizm. Nalezy
podkresli¢, iz wiele z wymienionych przyczyn udzielenia pomocy, wystepuje w jednej
rodzinie rownoczesnie (np.: ubostwo + niepetnosprawnos¢ + bezrobocie + bezradnosc¢
w sprawach opiekunczo-wychowawczych).
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TAB. 5 ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT OSOB W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

Wyszczegolnienie Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012
Liczba 0s6b 5 7 9
Liczba swiadczen 60 79 97
Kwota $wiadczeh 107 168 150 694 204 321
w zlotych
Odptatnosé gminy za pobyt w domu
pomocy spotecznej 2010-2012
250000
204321
200000
150694
150000
107168
100000 -
50000 -+
0 | T T 1
rok 2010 rok 2011 rok 2012

Powyzej przedstawiono dane dotyczace liczby 0s6b przebywajacych w domach
pomocy spolecznej i1 odptatnosci za ich pobyt. Jak dotad kazdego roku przybywato
osob, ktore ze wzgledu na szczegdlng sytuacje zyciowa, wymagaty skierowania do
dps. Ze wzgledu na wysoka odptatnos¢ koszty na ten cel znaczaco wzrosty.

TAB. 6 WYBRANE KATEGORIE OSOB, KTORYM UDZIELONO POMOCY | WSPARCIA - MOPS

Wyszczegolnienie Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012
KOBIETY
Wiek 0-17
Liczba os6b 85 82 51
W tym: osoby
dhugotrwale °1 49 31

15




korzystajace | |

Wiek produkcyjny

Liczba os6b 265 233 226
W tym: osoby

dhugotrwale 159 140 136

korzystajace

Wiek emerytalny

Liczba os6b 48 51 82
W tym: osoby

dhugotrwale 29 31 49

korzystajace

MEZCZYZNI
Wiek 0-17

Liczba 0s6b 81 79 49
W tym: osoby

dlugotrwale 49 47 29

korzystajace

Wiek produkcyjny

Liczba os6b 207 205 217
W tym: osoby

dlugotrwale 123 123 130

korzystajace

Wiek emerytalny

Liczba os6b 16 5 9
W tym: osoby

dhugotrwale 10 3 5

korzystajace




WYBRANE KATEGORIE OSOB, KTORYM UDZIELONO POMOCY | WSPARCIA
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Z danych dotyczacych wybranych kategorii o0zdob korzystajacych z pomocy
spolecznej wynika, ze w wigkszosci sg to osoby w wieku aktywnosci zawodowej
(69%). Z pomocy spotecznej korzystaja rowniez w wigkszym stopniu kobiety.

TAB. 7 USLUGI OPIEKUNCZE SWIADCZONE PRZEZ MOPS
Wyszczegdlnienie Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012
Liczba osob 45 46 39
Liczba $wiadczen 13 318 15271 14 912

TAB. 8 SPECJALISTYCZNE USLUGI DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI
Wyszczegolnienie Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012
Liczba os6b 16 13 16
Liczba $wiadczen 6 106 5743 5657
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Dane dot. ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych

wskazuja, ze na podobnym poziomie utrzymuje si¢ liczba osob korzystajacych z tego

wsparcia, zmienia si¢ natomiast zapotrzebowanie na liczb¢ godzin ustug.

TAB. 9 INNE RODZAJE POMOCY | SWIADCZEN UDZIELANYCH PRZEZ MOPS
Wyszczegolnienie Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012
Zasilki rodzinne i dodatki do zasilkéw rodzinnych
Liczba rodzin 583 513 476
Kwota swiadezeh 1900 747 1691 358 1503 122
w ztotych
SWIADCZENIA OPIEKUNCZE
Swiadczenie pielegnacyjne
Liczba swiadczen 1001 1375 1851
Kwota swiadezeh 507 961 700 737 950 284
w ztotych
Zasilek pielegnacyjny
Liczba swiadczen 17 099 17 291 16 658
Kwota swiadezef 2 616 147 2 645 523 2 548 674
w ztotych
Jednorazowy dodatek z tytulu urodzenia sie dziecka
Liczba swiadczen 64 36 47
Kwota swiadezeh 64 000 36 000 47 000
w ztotych
Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka
Liczba swiadczen 147 125 126
Kwota swiadezef 147 000 125 000 126 000
w ztotych
Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego
Liczba rodzin 105 112 120
Kwota swiadezeh 537 137 625 384 681 271
w ztotych
Dodatki mieszkaniowe
Liczba rodzin 622 586 530
Kwota swiadezef 535 000 518 000 521 249
w ztotych
Swiadczenia pieniezne z prac spolecznie uzytecznych
Liczba rodzin 10 10 10
Kwota swiadezef 29 000 27 000 27 000
w ztotych
Stypendia socjalne dla uczniow i zasilki szkolne
Liczba rodzin 165 197 202
Kwota swiadeze 134 100 115 909 167 986

w ztotych
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Inne rodzaje pomocy i §wiadczen:

- w zakresie Swiadczen rodzinnych 1 dodatkéw do zasitkow rodzinnych utrzymuje si¢
tendencja malejaca,

- w ostatnich latach wzrosta gwattownie liczba oso6b korzystajacych ze Swiadczen
opiekunczych,

- obserwujemy staty wzrost liczby o0so6b korzystajacych ze $wiadczen funduszu
alimentacyjnego,

- zmalata liczba 0sob korzystajacych z dodatkéw mieszkaniowych,

- wzrasta natomiast liczba oso6b objetych wsparciem w postaci stypendidéw socjalnych
1 zasitkow szkolnych.

TAB. 10 PODMIOTY GOSPODARCZE - CZLUCHOW

Wyszezegblnienie Rok 2010 | Rok 2011 | Rok 2012

Liczba zarejestrowanych w gminie podmiotow

gospodarczych 1482 1072 1290

Liczba spotdzielni socjalnych- ogétem dziatajaca
w gminie

Podmioty gospodarcze w Cztuchowie
w latach 2010-2012

1482
1500 T - —

rok 2010

rok 2012

W okresie ostatnich trzech lat ciagltej zmianie ulegata liczba podmiotow
gospodarczych. Ze wzgledu na zmienno$¢ danych (zmiany w sposobie gromadzenia
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danych, mozliwo$¢ zatozenia dziatalno$ci w r6znych gminach, zaktadanie i likwidacja

dziatalnosci w zwiazku z bezzwrotng pomocg PUP itp.) trudno jednoznacznie ocenié

tendencje w tym zakresie.

TAB. 11 STRUKTURA WYDATKOW NA POMOC SPOLECZNA I SWIADCZENIA RODZINNE

12 000 000,00 zt

9508110,41zl 10024 062,00zl
’ 967118499zl 983783446zl
10 000 000,00 zt z -

7866 716,95 21 7496434.21:1 752705027 z1 783509784 71
8 000 000,00 zt —

e l . l . l . l
4000000,002t - l

- 7t A
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panstwa

Hsr.
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Powyzej przedstawiono dane dotyczace wydatkow na pomoc spo

teczng

1 $wiadczenia rodzinne. Nalezy podkresli¢, iz wskazane wyzej kwoty budzetu
obejmuja gtownie wyptate zasitkow 1 §wiadczen dla mieszkancoOw naszego miasta.

Wzrost wydatkow wynikat z podwyzszenia przez ustawodawce kryteriow
dochodowych uprawniajacych do $wiadczen pienieznych z pomocy spoteczne;j.
Zmiana ta spowodowata rowniez podwyzszenie kwot zasitkow statych i okresowych.

3. Analiza SWOT.

Podczas pierwszego spotkania warsztatowego pracowano réwniez nad analizg

zasobOw wewnetrznych 1 analizg otoczenia zewngtrznego pod katem

Szans

1 zagrozen. Przeprowadzono analiz¢ SWOT. ,Gléwnym celem analizy SWOT jest

identyfikacja naszych mocnych 1 stabych stron oraz szans i zagrozen wynikajacych

z otoczenia. Ma ona na celu zweryfikowanie pomystu, znalezienie waskich

gardet

i najwigkszych atutow. Pozwala rowniez na chtodniejszg i doglebniejszg weryfikacje

projektu, dzicki czemu staje sic on bardziej przemyslany™’. Przeprowadzajac

? Zrédto: http://mamstartup.pl/commons/1290/analiza-swot-pierwszy-etap-w-projektowaniu.
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analize¢ SWOT nalezy pamigtac,

silne 1 stabe strony s3a czynnikami

wewnetrznymi, a szanse 1 zagrozenia to elementy zewngtrzne:

e Mocne strony to wszystko to co moze nam pomodc w realizacji naszych celow

(przewaga, atut, zaleta).

e Slabe strony to wszystko to co moze nam przeszkadza¢ w realizacji naszych

celow (stabos$¢, wada, bariera).

e Szanse to wszystkie czynniki, ktore z zewnatrz moga pozytywnie wptynac na

realizacje celow.

e Zagrozenia wszystko co moze niekorzystnie wptyngé na realizacje naszych

celow a nie zalezy od nas.

Analizie poddano nastepujace obszary polityki spoteczne;j:

e rodzina,

e niepelnosprawni,

e 0SOby starsze,

e ckonomia spoteczna,

e system pomocy spoteczne;j.

Ponizej przedstawiamy wyniki analizy.

RODZINA

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

1) wigz i wsparcie W rodzinie

2) przekazywanie wartosci 1 tradycji
rodzinnych

3) urlopy macierzynskie i rodzicielskie
4) dodatek z tyt. urodzenia

5) trwalos¢, silne wiezi 1 wzorce

1) brak stabilnej sytuacji materialnej

2) brak wiezi rodzinnych

3) niewypelnianie funkcji rodziny

4) nieformalne zwigzki

5) migracja zawodowa rodzicOw

6) brak czasu na wychowanie dziecka

7) brak trwatosci, statosci silnych wigzi 1
WZOIrcOw

SZANSE

ZAGROZENIA

1) podtrzymywanie tradycji 1 wartosci
rodzinnych

2) szkoty dla rodzicow

3) rodziny pomocowe - wspierajace

4) instytucje - szkoty, przedszkola, ztobki

1) wzrost liczby zwigzkdéw nieformalnych
2) stawianie potrzeb jednostek nad
potrzeby innych

3) wzrost dostgpnosci do uzywek

4) brak wsparcia
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5) podejmowanie aktywnosci, pasji

6) zwigkszanie pomocy asystentow rodziny
7) pomoc sgsiedzka

8) grupy samopomocy

9) organizowanie bezptatnej pomocy
specjalistycznej (prawnik, psycholog, terapia
rodzinna),

10) realizacja procedur ,,Niebieskiej karty” i
dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego,

11) mozliwos¢ pozyskiwania srodkow z UE 1
MPiPS na zadania pomocy spotecznej

5) rozwoj cywilizacji- "szybkie tempo
zycia"

6) wygodnictwo, lenistwo

7) uzaleznienia (komputer, gry)

8) rozpad rodziny

9) przerzucanie odpowiedzialno$ci za
wychowanie na przedszkola, szkoty

10) dochody ponizej minimum socjalnego
11) trudno$ci w zapewnieniu
bezpieczenstwa ofiarom przemocy

NIEPELNOSPRAWNI

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

1) wsparcie instytucjonalne

2) infrastruktura dostosowana do 0sob
niepetnosprawnych

3) system wsparcia finansowego (np. PFRON)
4)Powiatowy Zespot d/s Orzekania o Stopniu
Niepetosprawnosci

5) mozliwos$¢ korzystania z ushug
opiekunczych

6) mozliwos¢ skierowania osob
niepetnosprawnych do centrum
rehabilitacyjnego w Czarnem

7) wzrastajgca Swiadomos$¢ o problemach

0s. niepetnosprawnych

1) brak statystyki dot. ilo§ci 0sob
niepelnosprawnych

2) mata akceptacja oso6b niepetnosprawnych
w $srodowisku

3) mala dostgpnos¢ do placéwek stuzby
zdrowia

4) niedostateczne rozpoznanie potrzeb oséb
niepelnosprawnych

5) zbyt mata liczba miejsc pracy dla oso6b
niepelnosprawnych

SZANSE ZAGROZENIA
1) rozwoj infrastruktury technicznej dla osob 1) rozwoj cywilizacji, stabsze pokolenia
niepetnosprawnych 2) wzrost liczby 0s6b posiadajacych

2) mozliwo$¢ zmiany §wiadomosci spotecznej
na temat os6b niepetnosprawnych

3) aktywizowanie osob niepetnosprawnych

4) klasy integracyjne

5) dostosowanie - usuwanie barier
architektonicznych i w komunikacji

6) organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz
niepetnosprawnych

7) powstawanie grup samopomocy dla 0sob
niepetnosprawnych i ich rodzin

orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
3) niedostateczny system wsparcia
finansowego

4) niedostateczny system wsparcia
specjalistycznego

5) izolacja spoleczna

6)ograniczanie sSrodkow PFRON

OSOBY STARSZE

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

1) organizacje, stowarzyszenia emerytow

1) integracja tylko cze$ci srodowiska
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2) aktywna i zintegrowana cze$¢ srodowiska
seniorow

3) system wartosci

4) chec bycia potrzebnym

5) do$wiadczenie zawodowe 1 Zyciowe

6) wzrost §wiadomosci prowadzenia zdrowego
stylu zycia

2) starzejace si¢ spoteczenstwo (choroby,
niepetnosprawnos¢)

3) zerwanie wi¢zi rodzinnych.

4) pogarszajace si¢ zdrowie

5) brak doste¢pu do opieki zdrowotnej -
geriatrycznej

5) niskie dochody (renty, emerytury)

6) brak uprawnien do Swiadczen
emerytalnych (konieczno$¢ korzystania ze
$wiadczen pomocy spotecznej)

SZANSE

ZAGROZENIA

1) integracja Srodowiska

2) kluby seniorow

3) pozyskiwanie srodkow unijnych na
aktywizacj¢ senioréw

4) uniwersytety 111 Wieku

5) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego
6) elastyczny czas pracy ( w niepelnym
wymiarze)

7) organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz
0s6b starszych

8) grupy samopomocy dla oséb starszych

1) ) brak analizy potrzeb srodowiska
seniorow Wykluczenie spoteczne

2) starzejace si¢ spoteczenstwo

3) staba opieka zdrowotna

4) niedostateczna liczba miejsc w ZOL,
Hospicjach

5) samotnos¢

6) izolacja spoteczna

EKONOMIA SPOLECZNA

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

1) przygotowanie merytoryczne

2) zasoby ludzkie

3) dostgpne programy motywujace

4) bezplatne szkolenia z zakresu ekonomii
spolecznej

5) wzrost dziatalnosci (w tym zakresie)
organizacji pozarzagdowych

1) brak liderow

2) male zainteresowanie tym tematem

3) brak informacji w mediach

4) brak analizy potrzeb srodowiska w tym
zakresie

5) zasoby lokalowe ( spotdzielnie socjalne)
6) niewystarczajaca wiedza na ten temat

SZANSE

ZAGROZENIA

1) spoldzielnie socjalne

2) Kluby Integracji Spolecznej

3) srodki unijne

4) powstanie CIS, KIS

5) rozpowszechnianie informacji o ekonomii
spotecznej

6) nauczanie o przedsiebiorczo$ci w szkotach

1) trudnosci w sfinansowaniu w pierwszej
fazie istnienia podmiotu ekonomii
spotecznej oraz trudnos$ci finansowe w jego
dalszej dziatalnosci

2) wkroczenie nowego inwestora na lokalny
rynek -  konkurencja

3) mentalno$¢ ludzi — obawa przed zmiang,
niech¢¢ do podejmowania nowych inicjatyw
4) niespojne i nieprecyzyjne przepisy
regulujgce zakladanie 1 funkcjonowanie
podmiotow ekonomii spotecznej
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SYSTEM POMOCY SPOLECZNEJ

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

1) rozpoznane §rodowisko

2) rozbudowany system

3) wymiana informacji o problemach miedzy
instytucjami

4) wykwalifikowana kadra

5) che¢ wspdlpracy pomiedzy instytucjami

6) noclegownia

7) klub dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
,Nie jestesmy sami”

8) $wietlica dla dzieci i mtodziezy

1) wciaz niedostateczna wspotpraca miedzy
instytucjami

2) czeSciej "ryba" niz "wedka"
(wzmacnianie postaw bierno$ci)

3) brak jednolitych procedur w zakresie
przemocy w rodzinie

4) schematyczny system dzialania

5) mata liczba pracownikow socjalnych i
asystentow rodziny

6) niedostateczna pomoc psychologiczna i
prawna

7) brak czasu na prowadzenie ,,czystej”
pracy socjalnej

SZANSE

ZAGROZENIA

1) promowanie wolontariatu

2) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego
3) uregulowany, staty system prawny

4) che¢ zmierzenia si¢ z problemem

5) wykorzystanie srodkéw unijnych

1) brak lub ograniczone $rodki finansowe
2) coraz wigksza liczba przypadkow
przemocy w rodzinie (zwigksza si¢ liczba
rodzin z problemami alkoholowymi- brak
wlasciwej opieki nad matoletnimi - coraz
wigcej interwencji)

3) wzrost patologii

4) system prawny - ograniczajacy udzielanie
pomocy

5)brak mozliwosci zapewnienia opieki
dzieciom dotknigtym przemoca w rodzinie
6) niedostateczny system pomocowy dla
ofiar przemocy w rodzinie

7) zty system reagowania na zmiany

8) kleski, zywioty, zdarzenia losowe

9) biurokracja

4. Diagnoza sytuacji spolecznej.

Whnioski wynikajace z przedstawionych danych dotyczacych takich sfer jak:
demografia, rynek pracy, infrastruktura spoteczna i socjalna, dane o korzystajacych
z pomocy i wsparcia MOPS, odptatnos¢ za pobyt w Domu Pomocy Spotecznej, innych
rodzajéw udzielonej pomocy 1 wsparcia ($wiadczenia rodzinne, opiekuncze, fundusz
alimentacyjny, stypendia), podmioty gospodarcze, budzet MOPS oraz informacje
uzyskane podczas spotkan warsztatowych — stanowig podstawg¢ do oceny sytuacji

spotecznej miasta.
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1. Zjawiska pozytywne:

- bardzo dobra sytuacja miasta w zakresie zapewnienia wsparcia w opiece nad dzie¢mi
od 0 do 6 lat: w ciggu ostatnich lat zwigkszyla si¢ liczba Ztobkow
i przedszkoli,

- bardzo dobrze przedstawia si¢ rOwniez sytuacja w zakresie edukacji: wzrosta liczba
szkot podstawowych i gimnazjow,

- do pozytywnych zjawisk nalezy takze zaliczy¢ rozwoj miasta w zakresie Obiektow
sportowych 1 rekreacyjnych (boisk, kortow, Aquaparku, plazy miejskiej, parku,
sciezek rowerowych itp.),

- ewidentnie do pozytywow miasta nalezg jednostki kultury: Miejski Dom Kultury,
Biblioteka Miejska, Muzeum Regionalne i Zamek Krzyzacki,

- jako plus dla miasta uczestnicy warsztatow postrzegaja funkcjonowanie systemu
pomocy spolecznej w miescie: Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz
posiadanie Noclegowni 1 Klubu dla oséb z zaburzeniami psychicznymi ,,Nie jesteSmy
sami”,

- najwazniejszym zjawiskiem pozytywnym dla przygotowywanej Gminnej Strategii
Rozwigzywania Problemdéw Spolecznych jest fakt, iz we wtadzach miasta znajdujg si¢
osoby, ktore zauwazaja potrzeby mieszkanhcow w zakresie systemu pomocy
spotecznej. Swiadczy o tym m.in. wzrastajacy z roku na rok budzet Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej. Pomimo cig¢zkiej sSytuacji gospodarczej oraz
wynikajacych z tego trudnosci w budowaniu budzetu miasta, wcigz zwigkszajacych sie
zadan gminy, Burmistrz oraz Radni Miasta Czluchowa znajdujg $rodki na
zabezpieczenie podstawowych potrzeb mieszkancoOw oraz na realizacj¢ nowych zadan
w zakresie pomocy spotecznej przekazywanych przez administracj¢ rzadowa — co jest
kluczowe dla rozwigzywania problemow spotecznych w gminie.

2. Zjawiska o niewielkim znaczeniu:
- sytuacja w zakresie liczby podstawowych zespotow opieki zdrowotnej,

- sytuacja mieszkaniowa (liczba mieszkan z zasobéw miasta oraz liczba oczekujacych
utrzymuje si¢ na podobnym poziomie). Wedlug uczestnikow warsztatow sytuacja
mieszkaniowa nie jest zta 1 nie nalezy si¢ na niej skupia¢ podczas okres§lania gtéwnych
celéw Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.
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3. Zjawiska budzgce niepokoj:

- pogarszajaca si¢ sytuacja w zakresie demografii: zmniejsza si¢ liczba mieszkancow
w tym liczba osob w wieku produkcyjnym, zwigksza si¢ natomiast liczba
mieszkancow w wieku poprodukcyjnym,

- liczba 0s6b i rodzin objetych pomoca spoteczng, na przestrzeni ostatnich trzech lat
nieznacznie zmalata jednak biorgc pod uwage, ze maleje tez liczba mieszkancow
miasta nalezy przyjaé, ze procentowy udzial mieszkancoOw korzystajacych z pomocy
spotecznej  utrzymuje si¢ na podobnym poziomie 7- 8% oraz 41 — 47%
korzystajacych ze §wiadczen rodzinnych. Wydaje sie, ze w przysziosci liczba tych
0sob (biorgc takze pod uwage wydhuzajacy si¢ czas zycia) moze wzrastac,

- przedstawione dane w zakresie powodow przyznania pomocy jednoznacznie
wskazuja na wzrost liczby rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi
I bezradno$ci w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

- utrzymuje si¢ stata liczba osob bezrobotnych dtugotrwale,

- 69% o0so0b korzystajacych z pomocy spotecznej to osoby w wieku aktywnosci
zawodowej,

- z pomocy spolecznej korzystaja réwniez w wigkszym stopniu kobiety,

- brak infrastruktury socjalnej w postaci Srodowiskowego Domu Samopomocy,
Dziennego Domu Pobytu dla senioréw, mieszkan chronionych,

- brak Centrum Aktywnosci Spotecznej i Klubu Integracji Spoteczne;.

Dokonany powyzej podzial na zjawiska pozytywne, o matym znaczeniu
1 zjawiska budzace niepokoj, umozliwia wytonienie tych obszaréw zycia spotecznego,
ktore wymagaja najpilniejszej interwencji. Najbardziej odczuwalne problemy
zwigzane s3 Z nieprawidlowym funkcjonowaniem rodziny. Stad problematyka rodziny
stala si¢ gldwnym obszarem dyskusji grup warsztatowych. Podczas warsztatow
ustalono, ze kolejnymi obszarami w zakresie polityki spotecznej jakie powinny
znalez¢ si¢ w Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych sa:
niepetnosprawni, osoby starsze, ekonomia spoleczna i system pomocy spotecznej.
Obszary te stanowi¢ beda glowne cele Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow

Spotecznych.
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5. Identyfikacja podstawowych probleméw spotecznych w Gminie
Miejskiej Czhuchow.
Na podstawie materialdw zebranych podczas pierwszego spotkania

warsztatowego opracowano tabele najwazniejszych problemow  spolecznych
wystepujacych w zakreslonych obszarach polityki spoteczne;.

Ponizej przedstawiamy tabelg:

28



USZEREGOWANIE PROBLEMOW WG STOPNIA WAZNOSCI — ANALIZA PRZYCZYN | PROPONOWANE

ROZWIAZANIA
Lp. Obszar Nazwanie problemow w danym Przyczyny problemu spolecznego | Proponowany sposob rozwigzania
obszarze
1 RODZINA e Brak stabilnej  sytuacji e Niewystarczajaca liczba | e Promowanie rozwoju ekonomii
materialnej miejsc pracy spolecznej (np. spotdzielnie
¢ Niskie dochody socjalne)
e Przygotowanie zawodowe | o Szkolenia z zakresu motywacji do
niedostosowane do rynku aktywno$ci zawodowej
pracy e Szkolenia z zakresu podnoszenia
e Mala aktywnos¢ 0sob swoich kompetencji i kwalifikacji
bezrobotnych zawodowych
e Uzaleznienie od pomocy | ¢ Realizacja projektow
spolecznej skierowanych do os0b
nieaktywnych zawodowo
uwzgledniajacych staze u
pracodawcow
¢ Dzialania profilaktyczne 0
charakterze zawodowym
skierowane do dzieci i mlodziezy z
grup zagrozonych wykluczeniem
spolecznym
e Wspieranie oséb, ktore z wlasnej
inicjatywy podejmuja dzialania o
charakterze zawodowym
e Problemy opiekunczo - e Wyjazdy za praca e Zorganizowanie
wychowawcze e Zanik wartoSci, wiezi kompleksowego poradnictwa i

i wzorcéw rodzinnych

e Zanik autorytetow

¢ Rodziny niepelne (rozwody,
samotne matki, niska liczba

wsparcia dla rodziny

e Profilaktyka majaca na celu
zapobieganie patologiom
spolecznym

e Tworzenie i prowadzenie grup
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zawieranych malzenstw)
Bezradno$¢

Niewypelnianie funkcji
rodziny

Staba motywacja w rodzinie
do zmiany

Niedostateczne wumiejetnosci
wychowawczych

Patologie

Brak wsparcia ze strony

samopomocowych dla rodzin z

problemami opiekunczo-
wychowawczymi

Prowadzenie szkot dla
rodzicow

Prowadzenie dzialan dazacych
do odbudowy wiezi rodzinnych,
tradycji rodzinnych,
propagowanie autorytetow i
prawidlowych postaw

rodziny e Promowanie inicjatyw

Niewystarczajace spolecznych wspierajacych

poradnictwo rodzinne rodzing

Brak czasu dla dzieci e Budowanie Swiadomosci

Euro sieroctwo procesu wychowawczego

Demoralizacja  dzieci i * Realizacja programu

mlodziezy i wzrost wspierania rodziny )

przestepczosci obejmujacego systemowym
wsparciem rodziny borykajace
si¢ z problemami opiekunczo-
wychowawczymi (asystenci
rodziny, placowki wsparcia
dziennego, rodziny wspierajace
itp.)

e Przemoc domowa Alkoholizm e Zorganizowanie kompleksowego

Choroby psychiczne
Niedostateczne umiejetnoSci
wychowawcze

Trudnosci finansowe

poradnictwa i wsparcia dla rodzin

dotknietych przemoca
Praca z rodzing (ofiarami i
sprawca) - grupy robocze
Zespotu Interdyscyplinarnego
Profilaktyka i edukacja w
odniesieniu do chorob
zaburzen psychicznych
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NIEPELNOSPRAWNI

Niski poziom akceptacji ze
strony Srodowiska

Niska wrazliwo$¢ spoleczna
Niedostateczna wiedza na
temat niepelnosprawnosci

Niedostateczny system
wsparcia

Trudnosci z uzyskaniem
informacji na temat swoich
praw

Zbyt mala liczba miejsc

pracy dla 0s6b
niepelnosprawnych

Mala liczba  organizacji
pozarzadowych
wspierajacych osoby
Niepelnosprawne

Poczucie izolacji spolecznej

Zanik wiezi rodzinnych
Samotnos¢

Niewystarczajace  wsparcie
instytucjonalne

Promowanie inicjatyw
spotecznych wspierajacych
osoby niepelnosprawne

Tworzenie i prowadzenie grup
samopomocowych dla oséb
niepelnosprawnych i ich rodzin
Rozpowszechnianie informacji
na temat praw 0sob

niepelnosprawnych

Uwrazliwianie spoleczenstwa
na problemy 0s6b
niepelnosprawnych

Rozwdj dziennych form
wspierania os6b
niepelnosprawnych (np.
Srodowiskowy Dom

Samopomocy dla os6b z
zaburzeniami psychicznymi)
Rozwijanie  specjalistycznych
ushug opiekunczych
Informowanie/promowanie 0
pomocy w formie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka

OSOBY STARSZE

Problemy zdrowotne

Choroby wieku starczego
Brak opieki geriatrycznej
Zbyt mala liczba miejsc w
Zakladach Opiekunczo-
Leczniczych

Trudno$ci w zapewnieniu
opieki w miejscu
zamieszkania

Promowanie inicjatyw
spolecznych wspierajacych
osoby starsze

Promowanie dzialalno$ci
klubéw emerytéw

Promowanie pomocy

sasiedzkiej oraz wolontariatu
Prowadzenie dzialan dazacych
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Trudna sytuacja materialna

Zwiekszajace si¢ wydatki
zwigzane z pogarszajacym
sie stanem zdrowia

Niewystarczajaca opieka ze
strony rodziny

Zanik wiezi rodzinnych
Wyjazdy za granice

Trudnosci w zapewnieniu
opieki osobom samotnym

Brak najblizszej rodziny

do odbudowy wiezi rodzinnych
Prowadzenie dzialan
zmierzajacych do utrzymania i
podniesienia aktywno$ci oséb
starszych

Wspieranie aktywizacji
zawodowej oséb starszych
Stworzenie zintegrowanego
systemu informacji 0
wieloplaszczyznowej ofercie dla
seniorow

Rozwdj dziennych form
wspierania  senioréw  (np.
Dzienny Dom Pobytu dla oséb
starszych)

Wspieranie oséb, rodzin, ktore
opiekuja si¢ osobami starszymi
w $rodowisku domowym
Rozwijanie uslug opiekunczych
W miejscu zamieszkania
Prowadzenie szkolen dla
opiekunéw 0s6b
niesamodzielnych

EKONOMIA
SPOLECZNA

Zbyt malo wiedzy na ten
temat

Zbyt malo informacji w
mediach na temat ekonomii
spolecznej

Trudno$ci w interpretacji
przepisow w tym zakresie
Mala liczba szkolen z
zakresu ekonomii spolecznej
Male zaangazowanie innych
instytucji (poza OPS) w
tworzenie podmiotow
ekonomii spolecznej

Rozpowszechnianie informacji
na temat ekonomii spolecznej
Uczestnictwo w szkoleniach z
zakresu ekonomii spotecznej
Korzystanie z dobrych praktyk
Wspolpraca instytucji w
zakresie tworzenia podmiotow
ekonomii spolecznej

Wsparcie dla 0s0b
wykluczonych lub zagrozonych
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Staba tradycja

wykluczeniem spolecznym za

e Trudno$ci w  znalezieniu spoldzielczosci poSrednictwem podmiotow o
lideréow Zbyt malo wiedzy na temat charakterze ekonomii
ekonomii spolecznej spolecznej (np. utworzenie
Klubu Integracji Spolecznej)
SYSTEM POMOCY e Niewystarczajace srodki Zwigkszanie katalogu zadan Sygnalizowanie problemow

SPOLECZNEJ

finansowe na realizacje zadan

obowiazkowych samorzadoéw
Brak dofinansowania zadan z
budzetu panstwa

Trudnosci finansowe gmin

System prawny

Zbyt czesto zmieniajgce sie
obowiazujgce prawo
Woprowadzanie dodatkowych
ustaw

Trudno$ci w interpretacji
przepiséw prawa
Biurokracja papierowa i
elektroniczna

Niewystarczajaca
infrastruktura spoleczna
(brak mieszkan chronionych,
domow dziennego pobytu,
brak oSrodka interwencji
Kryzysowej itp.)

Trudnosci finansowe gmin
Brak  dofinansowania z
budzetu panstwa

Trudnosci lokalowe

zwiazanych z realizacjg ustaw
Udzial w szkoleniach z zakresu

obowiazujacych przepisow
prawa
Sygnalizowanie probleméw

zwigzanych z nadmiernym
obciazeniem organizacyjnym i
finansowym samorzadéw
Szukanie mozliwoSci
uzupelnienia brakéw w
Srodkach zewnetrznych
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6. Cele strategiczne, cele operacyjne i kierunki dzialania.

PIERWSZY

CEL STRATEGICZNY

PRAWIDLOWO FUNKCJONUJACA RODZINA

Cele operacyjne: Kierunki dzialan:

1. Poprawa sytuacji rodzin. 1.

Realizacja dzialan, ktérych celem
jest poprawa poziomu zycia rodzin
o niskich dochodach.

Wspieranie i inicjowanie dzialan
ukierunkowanych na poprawe
sytuacji zdrowotnej rodzin:
-poprawa stanu zdrowia dzieci i
mlodziezy,

- ksztaltowanie wlasciwych
nawykow zywieniowych.
Wspieranie i inicjowanie dzialan
zmierzajacych do poprawy
aktywnosci zawodowej i spolecznej
bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo mieszkancow
Czluchowa, wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

Wspieranie i inicjowanie dzialan o
charakterze edukacyjnym,
zawodowym, spolecznym i
zdrowotnym zmierzajacych do
integracji rodzin wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

Wspieranie i inicjowanie dzialan w
zakresie profilaktyki wykluczenia
spolecznego dzieci i mlodziezy,
wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem.

2. Poprawa funkcji 1.
opiekunczo-wychowawczej
rodzin.

Wspieranie i inicjowanie dzialan
zmierzajacych do poprawy
funkcjonowania rodzin
zagrozonych w tym:

- wspieranie istniejacych
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placowek wsparcia dziennego oraz
dazenie do powstawania nowych,
-wspieranie istniejacego
poradnictwa rodzinnego, prawnego
i obywatelskiego i dazenie do
rozwijania tej formy pomocy.

2. Wspieranie i inicjowanie dzialan
obejmujacych systemowym
wsparciem rodziny borykajace si¢
z problemami opiekunczo-
wychowawczymi.

3. Wspieranie i inicjowanie dzialan,
ktorych celem jest:

- odbudowa wigzi i tradycji
rodzinnych,

- propagowanie autorytetow i
postaw wspierajacych rodzine,

- edukacja w zakresie Swiadomego
rodzicielstwa.

4. Przeciwdzialanie zjawisku 1. Wspieranie dzialan Zespotu
przemocy domowe;j. Interdyscyplinarnego oraz jego
grup roboczych.

2. Wspieranie istniejgcego systemu
poradnictwa i wsparcia dla rodzin
dotknietych przemoca oraz jego
rozwijanie.

3. Wspieranie dzialan, ktérych celem
jest zmotywowanie jak najwiekszej
liczby os0b uzaleznionych do
podjecia leczenia odwykowego oraz
udzielania im wsparcia w
zachowaniu trzezwosci.

4. Wspieranie i inicjowanie dzialan
profilaktycznych w zakresie
przeciwdzialania przemocy
domowej.

5. Wspieranie i inicjowanie dzialan w
zaKkresie profilaktyki uzaleznien,
przemocy domowej i choréb
psychicznych.

DRUGI
CEL STRATEGICZNY

ZMNIEJSZANIE ZJAWISKA IZOLACJI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
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Cele operacyjne:

Kierunki dzialan:

1. Zwie¢kszenie aktywnoS$ci zawodowej
i spolecznej osob
niepelnosprawnych.

1. Wspieranie i inicjowanie dzialan
zmierzajacych do poprawy
aktywnosci zawodowej 0s0b
niepelnosprawnych.

2. Wspieranie i inicjowanie dzialan,
ktorych celem jest poradnictwo i
edukacja dla osob
niepelnosprawnych.

2. Wlaczanie oso6b niepelnosprawnych
do spolecznosci.

1. Wspieranie i inicjowanie dzialan,
ktorych celem jest integracja
niepelnosprawnych ze
spolecznoscig miasta.

2. Rozwéj dziennych form wsparcia
dla niepelnosprawnych: utworzenie
Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,
rozwijanie specjalistycznych uslug
opiekunczych.

TRZECI
CEL STRATEGICZNY

SENIORZY

Cele operacyjne:

Kierunki dzialan:

1. Zwig¢kszanie aktywnosci os6b
starszych.

1. Wspieranie i inicjowanie dzialan
zmierzajacych do utrzymania i
zwi¢kszania aktywnosci osob
starszych, w tym: promowanie
dzialalnosci klubow seniora.

2. Wspieranie dzialan na rzecz
aktywizacji zawodowej osob
starszych.

3. Wspieranie dzialan promujacych
wolontariat i pomoc sasiedzka
wSrod osob starszych.

2. Zapewnienie wlasciwej opieki
osobom niesamodzielnym.

1. Rozwdj dziennych form wspierania
seniorow ,w tym: utworzenie
Dziennego Domu Pobytu dla os6b
starszych.
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2. Podejmowanie dzialan, ktérych
celem jest wspieranie osob i
rodzin, ktore opiekuja si¢ osobami
niesamodzielnymi w Srodowisku
domowym.

CZWARTY
CEL STRATEGICZNY

EKONOMIA SPOLECZNA

Cele operacyjne:

Kierunki dzialan:

1. Rozwdj ekonomi spolecznej na
terenie Czluchowa.

1. Wspieranie i inicjowanie dzialan
zmierzajacych do rozwoju
ekonomii spolecznej w Czluchowie,
w tym: edukacja spoleczenstwa,
instytucji i organizacji z zakresu
ekonomii spolecznej.

2. Utworzenie podmiotu ekonomii
spolecznej Klubu Integracji
Spolecznej.

PIATY
CEL STRATEGICZNY

SYSTEM POMOCY SPOLECZNEJ

Cele operacyjne:

Kierunki dzialan:

1. Sprawny system pomocy spolecznej
odpowiadajacy na potrzeby
mieszkancow.

1. Podnoszenie kompetencji
zawodowych kadr.

2. Inicjowanie i rozwoj nowych form
pomocy dla mieszkancow
Czluchowa.

3. Wspieranie i inicjowanie dzialan,
ktorych celem jest integracji
spolecznosci miasta.

7. Zarzadzanie realizacja Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemow

Spolecznych.

1.Realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych opieraé si¢ bedzie

na.
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1) wykorzystaniu istniejacych zasobow:

- $rodkow finansowych samorzadu przeznaczanych na realizacje Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dla Gminy Miejskiej Cztuchéw,

- $rodkow finansowych samorzadu przeznaczanych na realizacj¢ Gminnego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii,

- srodkow finansowych samorzadu przeznaczanych na realizacj¢ Miejskiego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,

- $srodkow finansowych samorzadu przeznaczanych na realizacj¢ Programu Wspierania
Rodziny,

- srodkow finansowych samorzadu przeznaczonych na dziatanie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej,

2) wykorzystaniu  $rodkéw finansowych z budzetu panstwa przeznaczonych na
dofinansowanie zadan wtasnych gminy w zakresie pomocy spotecznej,

3) srodkoéw finansowych pozyskanych z innych zrodet.
2. System monitoringu.

Proces realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych bedzie
monitorowany i okresowo oceniany. Odpowiedzialny za to bgdzie Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Cztuchowie, ktory oceng¢ realizacji Strategii przedktadaé
bedzie Radzie Miejskiej oraz Burmistrzowi Miasta razem ze sprawozdaniem z dziatalnosci
MOPS.
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