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UCHWALA NR XLIV. 2018
RADY MIEJSKIEJ W CZLUCHOWIE

z dnia 12 pazdziernika 2018 r.

W sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokoéé nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd, dla placowek ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska
Czluchéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08.03.1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z2018r.,
poz. 994), art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2018 1., poz. 967), oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z2014r. poz. 416 zpozn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Miejska Czhichéw jest organem
prowadzacym,

Uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek iszczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz wysoko§¢ nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd.

Rozdzial 1.
Postanowienia wst¢pne

§ 2. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
podstawowych prowadzonych przez Gmine Miej ska Czluchdow .

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegblnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkéow za wyshige lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$é
nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2018r., poz. 967);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
W dniu wolnym od pracy (Dz. Uz 2014 r., poz. 416);
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a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
w szkole.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly poza posiadaniem co najmnie;j
dobrej oceny pracy jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekuriczych szkoly wtym
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dzialalno$ci administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

2) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych;

3) dbalo$¢ o mienie, wtym: organizowanie przegladoéw technicznych, prace konserwacyjno- remontowe,
czystos¢ i estetyke szkoly;

4) zatrudnianie pracownikow zgodnie z kwalifikacjami, utrzymywanie dyscypliny pracy;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania;

6) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecefi i wnioskéw organéw nadzoru pedagogicznego;

7) wspéldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego;

8) przestrzeganie regulaminu pracy;
9) troska o stan bazy, estetyke, lad i porzadek;
10) samodzielno¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw.

§8.1.Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi 3% planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 12 miesiecy.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze byé przyznany do 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Fundusz na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw stanowi 10% planowanych érodkow na wynagrodzenia
zasadnicze dyrektorow.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly moze by¢ przyznany do 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Burmistrz.

7. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly dokonuje sie
w formie pisemne;j.

Rozdziat 3.
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyijny.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez nauczycielowi:
a) ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub oddzialu przedszkolnego;
b) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela.

Lp. stanowisko %wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty
1 Dyrektor przedszkola 40
2 Dyrektor szkoly 80
3 Wicedyrektor szkoly 40
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1)za kazda godzing dydaktyczna zrealizowang w zakresie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2) za kazdg godzing dydaktyczng zrealizowang w oddziatach przysposabiajacych do pracy, przyshiguje
dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzefi osobowych z przeznaczeniem na
wyplaty nagréd organu prowadzacego i nagréd dyrektora.

2. Podziatu $rodkéw funduszu, o ktérym mowa w ust.1 dokonuje si¢ w nastepujacy sposob:
a) 70% srodk6w funduszu przeznacza sie na nagrody, ktérymi dysponuje dyrektor,
b) 30% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody, ktérymi dysponuje Burmistrz.

3. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy szkole, moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagrod
z przeznaczeniem na nagrody, ktérymi dysponuje Burmistrz.

§ 17. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi Po przepracowaniu w szkole co najmniej roku, ktory
spelnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:

a)osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczni6w,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania wiasnych programéw i publikacii,

¢) posiada udokumentowane osiggniecia W pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

€) prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe, prawidlowo organizuje
i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,

g) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) w zakresie pracy opiekuriczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spolecznej wéréd
dzieci i miodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspdipracg szkoly lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i miodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy wspoldziatania szkoly lub
placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozalekcyjnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, W istotny sposéb wplywajacych na
podniesienie jakosci pracy szkoly,

b) udzielenie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

§ 18. 1. Burmistrz ustala corocznie wysokos¢ nagrody Burmistrza.
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2. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez Burmistrza nie powinna przekroczy¢é 150% wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w ust, 1

Postanowienia koncowe

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, poszczegélne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy. z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu.

2. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odr¢bnych przepisow nie przyshuguje wynagrodzenie.

3. Regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, tj.:
a) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
b) NSZZ . Solidarnos¢”

§ 20. 1. Traci moc Uchwata Nr XLIII/257/2009 Rady Miejskiej w Czluchowie z dnia 25 marca 2009 roku
W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Miejska Cziuchow.

2. Traci moc Uchwata Nr XXI/106/2007 Rady Migjskiej w Czhuchowie z dnia 28 listopada 2007 roku
w sprawic ustalenia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot
i placéwek prowadzonych przez Gming Miejska Czluchéw

§ 21. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi oraz dyrektorom szkél.

§ 22. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.
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UZASADNIENIE

Na mocy art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole, bedgcy
jednostka samorzadu terytorialnego ustala kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
(W tym podziat $rodkéw na nagrody organu prowadzacego i dyrektora szkoty).

Z uwagi na wprowadzenie dodatkowych zmian , nalezato uchwale ujednolicié uchylajac
poprzednie Uchwaty.

Projekt uchwaly zostal zaopiniowany przez zwiazek zawodowy zrzeszajgcy

nauczycieli (zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych).



