Roczne sprawozdanie

z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny

za 2017 rok

W celu szczegdlnej ochrony dzieci 1 dla dobra rodziny w dniu 9 czerwca 2011 r.
uchwalona zostala ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, ktora weszla
w zycie w dniu 1 stycznia 2012 r. Ustawa okresla:

1) zasady 1 formy wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych,

2) zasady i formy sprawowania pieczy zastgpczej oraz pomocy w usamodzielnianiu jej
petnoletnich wychowankow,

3) zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej,

4) zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

5) zadania w zakresie postgpowania adopcyjnego.

Do realizacji zadan gminy w zakresie wykonania ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej upowazniony zostal Miejski OSrodek Pomocy Spolecznej
w Czluchowie.

Zgodnie z art. 8 ustawy rodzinie przezywajacej trudno$ci w wypehianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych wojt zapewnia wsparcie, ktore polega w szczegolnosci na:
1) analizie sytuacji rodziny 1 Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;
3) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;
4) podniesienia $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
5) pomocy w integracji rodziny;
6) przeciwdziataniu marginalizacji 1 degradacji spolecznej rodziny;
7) dazeniu do reintegracji rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie: pracy z rodzing, pomocy w opiece
I wychowaniu dziecka.

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda 1 aktywnym udziatem,

z uwzglednieniem zasobow wiasnych oraz zrédet wsparcia zewngtrznego.



Ponizej przedstawiam dzialania jakie zostaly zrealizowane w 2017 roku

w Odniesieniu do zadan wlasnych sminy wymienionych w art. 176 ustawy.

I. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny.
Uchwata Nr XVI111.122.2016 Rady Miejskiej w Czluchowie z dnia 16 marca 2016 r. przyjety
zostal Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2016 — 2018.

Z realizacji Programu przedstawione zostanie odrebne sprawozdanie.

I1. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny.

W 2017 r. zatrudniali$my tacznie dwie asystentki rodziny, ktore posiadaty wymagane
kwalifikacje. Osoby te skorzystaty w roku ubiegtym z nastepujacych szkolen:
- 10.02.2017 r. — ,,ustawa o pomocy spotecznej — nowelizacja 2017,
- 12.07.2017 r. — ,,Asystent rodziny — od diagnozy do dziatania. Elementy prawa istotne
W pracy asystenta rodziny”,
- 06.12.2017 r. — ,,Asystentura jako alternatywna forma pomocy rodzinie. Praca asystenta

z rodzinami o szczegdlnych potrzebach”.

III. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzina przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez:

1. Zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa.

W roku 2017 rodziny wymagajace wsparcia asystenta rodziny mogly skorzystaé
z takiej pomocy. W tym celu MOPS zatrudnial dwie asystentki rodziny, ktére zatrudnione
byly na peten etat i swoja pomoca obejmowaty tacznie 25 rodzin.

Zatrudnienie asystentek rodziny dofinansowane bylo w ramach Resortowego
Programu Wspierania Rodziny 1 Systemu Pieczy Zastepczej na rok 2017 ,,Asystent rodziny
2017” Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;.

Wsparciem asystentek rodzin objetych zostalo w 2017 r. lacznie 25 rodzin
(57 dzieci), w tym 3 rodziny, z ktérych dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastepczej
(5 dzieci).

Wszystkie rodziny objgte wsparciem asystenta przezywaja trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych. Ponadto powodami trudnej sytuacji zyciowej rodzin

wspieranych pomocg asystenta sa: potrzeba ochrony macierzynstwa, bezrobocie, alkoholizm,
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przemoc w rodzinie, niepetnosprawnos¢.

W rodzinach objetych asysta prowadzone byly nastepujace dzialania:

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego:

- instruktaz prawidlowego sprzatania mieszkania (sporzadzenie rozkladu statych czynnos$ci
utrzymujacych porzadek w mieszkaniu — podziat obowigzkoéw na cztonkow rodziny),

- trening kulinarny (piramida zywieniowa, zasady zdrowego zywienia),

- trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie (edukacja i trening w zakresie profilaktyki
zdrowotnej 1 higieny, zasady pielegnacji dzieci),

- edukacja w zakresie zachowania higieny (zasady przestrzegania higieny, czynnosci higieny,
choroby zwigzane z zaniedbaniem higieny osobistej),

- edukacja w  zakresie = gospodarowania  budzetem  analiza  dochodow,
i wydatkow, planowanie i monitorowanie wydatkow, nabywanie umiejetnosci racjonalnego
gospodarowania $rodkami finansowymi poprzez okreslenie stopnia wazno$ci potrzeb,
niebezpieczenstwa (zobowigzania wynikajace z podjecia pozyczki gotowkowej, zakupéw na
raty itp., zasady dziatania kart kredytowych),

- edukacja w zakresie oszczednego gospodarowania mediami (sposoby oszczedzania wody,
pradu, gazu itp.,

- porzadkowanie dokumentacji,

- wykorzystywanie swoich mozliwosci 1 uprawnien w celu pozyskania dodatkowych
dochodow,

- pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych.

Podczas pracy z rodzing zbierane sa informacje o jej sytuacji rodzinnej, Srodowisku
wychowawczym, problemach 1 dotychczasowych prébach ich rozwigzania. Na tej podstawie
sporzadzane s3 indywidualne plany pracy z rodzing obejmujace m.in. wskazania dotyczace

mozliwo$ci ubiegania si¢ o wsparcie finansowe.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow psychologicznych:
- poprawa wzajemnej komunikacji w relacjach rodzic-dziecko (rozmowy o prawidtowym
komunikowaniu si¢, wyrazaniu uczu¢ i wzajemnych potrzebach),

- trening psychoedukacyjny (radzenie sobie ze stresem, zniecheceniem, lgkiem, bezsilnoscia
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1 wlasnymi emocjami),

- trening asertywnosci i budowania poczucia wiasnej wartosci (zachowania asertywne w
sytuacji prezentowania wlasnej opinii oraz reakcji na krytyke i atak),

- praca nad usprawnieniem porozumiewania si¢ w drodze dialogu, ktérego efektem bedzie
nabycie prawidlowych nawykéw w zakresie mowienia i stuchania (rozmowy edukacyjne dot.
uzywania odpowiedniego stownictwa adekwatnego do wieku i sytuaciji),

- wsparcie psychologiczne dla rodzicow i dzieci (informowanie o mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznej pomocy psychologicznej oferowanej przez Centrum Konsultacyjno-
Informacyjne ds. Uzaleznien Urzedu Miejskiego w Cztuchowie oraz Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Cztuchowie).

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi:

- dzialania na rzecz reintegracji rodziny (edukacja w zakresie wspolnego spedzania czasu
przez rodziny, wspolnego uczestnictwa w swigtach rodzinnych),

- poprawa relacji rodzic — dziecko (nauczanie o rolach w rodzinie — co nalezy do roli matki,
ojca, dziecka itp., rodzaje postaw rodzicielskich i konsekwencje ich stosowania ujawniajace
si¢ w zachowaniu dziecka),

- podtrzymanie i zacie$nienie wi¢zé6w rodzinnych (utrzymywanie kontaktu z blizszg i dalsza
rodzing, wspélne spedzanie czasu — gry i zabawy, spacery itp.),

- wdrazanie metod nagradzania i karania (bez stosowania przemocy),

- motywowanie do aktywnego uczestniczenia w zyciu szkolnym dziecka, utrzymywaniu
systemowego kontaktu ze szkolg dziecka,

- kontakt z kuratorem, pedagogiem, wychowawca klasy, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna, lekarzem, Policja.

Wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin:

Zachecanie, motywowanie do czynnego udziatu w zyciu spotecznosci lokalnej np.:

- udzialu w festynach 1 imprezach kulturalnych organizowanych przez Miejski Dom Kultury,
Urzad Miejski, MOPS,

- informowanie o mozliwosciach i ofercie wypoczynku podczas wakacji, ferii zimowych,

- udziatu w wolontariacie,

- udzialu w wydarzeniach szkolnych (udzial w rozpoczgciu roku szkolnego, pasowaniu na

ucznia, udziat w choinkach, kiermaszach itp.).



Motywowanie czlonkow rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

- umozliwianie rozwoju w sferze zawodowej poprzez mozliwo$¢ uczestnictwa w rdznego
rodzaju szkoleniach, kursach realizowanych przez PUP (np. warsztaty w obszarze aktywnego
poszukiwania pracy, opracowanie dokumentow aplikacyjnych),

- informowanie o odbywajacych si¢ kursach zawodowych organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy,

- motywowanie do utrzymania aktywnego kontaktu z PUP.

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej:
- informowanie o sposobach poszukiwania pracy,

- nauka pisania CV, listu motywacyjnego, zyciorysu,

- zasady autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

- motywowanie do utrzymywania pracy poprzez rozmowy wspierajace.

Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospolecznych:

- w roku ubiegtym Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Czluchowie prowadzita zajecia
»Szkota dla rodzicow”. W zwiazku z tym, asystentki rodziny poinformowaly i zobowigzaty
wszystkie rodziny objete wsparciem do uczestniczenia w w/w zajeciach — wziela

w nich udziat 1 rodzina.

Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych:

Psychoedukacja w pedagogice jest S$rodkiem przy wszelkiego typu trudnosciach
wychowawczych czy tez trudno$ciach zachowania w kontaktach spotecznych. Stosowana
z powodzeniem w celach edukacyjnych, jak: kursy szybkiego czytania, zajgcia korekcyjne -
kompensacyjne wspomagajace rozwdj przy wykorzystaniu aktywnych technik uczenia sig.
W roku 2017 ze wsparcia w postaci psychoedukacji realizowanej przez:

- $wietlice socjoterapeutyczng, prowadzong przez Urzad Miejski, w Cztuchowie skorzystato
3 dzieci,

- $wietlica MOPS placowka wsparcia dziennego — 19 dzieci,

- Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng — 13 dzieci,

- O$rodek Kuratorski — 1 dziecko,

- Swietlica Szkoty Podstawowej- ognisko wychowawcze — 7 dzieci,



- Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy (wczesne wspomaganie rozwoju) — 1 dziecko.

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci:

- konsultacje dla rodzicow (jak motywowac dzieci do nauki, organizacja przestrzeni do nauki,
konsultacje w zwigzku z karaniem i nagradzaniem dzieci, zacie$nianie wi¢zi poprzez wspdlne
spedzanie czasu wolnego),

- konsultacje dla dzieci (sposoby panowania nad emocjami, mnemotechniki, ¢wiczenia na
integracje rodzenstwa itp.).

Zgodnie z Ustawg =z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej art.8 ust.3: "Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodg i aktywnym udziatem,
z uwzglednieniem zasobow wiasnych oraz Zrodel wsparcia zewnetrznego".

W 2017 r. nie bylo przypadku zakonczenia pracy asystenta rodziny ze wzglgdu na brak checi
wspoOtpracy.

Kolejnym powodem zakonczenia pracy z rodzing bylo osiagniecie celow zawartych
w planie pracy (2 rodziny), zmiana miejsca zamieszkania (2 rodziny) oraz umieszczenie w
pieczy zastepczej (placowka opiekunczo-wychowawcza i rodzina zast¢pcza - 2 rodziny).

Lacznie w roku 2017 r. praca asystenta zostata zakonczona w 6 rodzinach.

2. Organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dzialania rodzin wspierajacych.

W roku 2017 nie realizowaliSmy w/w punktu z uwagi na brak rodzin wspierajacych.

3. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.
MOPS prowadzi $wietlice dla dzieci 1 mtodziezy — placowke wsparcia dziennego MOPS —
zadanie realizowane wspolnie z MKRPA.

4. Finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny (poniesliSmy koszty szkolenia
dwoch asystentek rodziny),

b) kosztéow zwiazanych z udzieleniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2
(np. zwigzanych z pomoca w prowadzeniu gospodarstwa domowego), ponoszonych przez

rodziny wspierajace ( roku 2017 nie ponosilismy takich kosztow).

5. Wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej
lub interwencyjnym osrodku adopcyjnym.

Ponoszenie kosztow pobytu dzieci w rodzinach zastepczych
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i placowkach opiekunczo-wychowawczych — w roku 2017 byla to kwota 82.065,75zt
(18 dzieci).

6. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowanie
systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3 (systemy te stanowig
integralng czes$¢ systemow stosowanych do realizacji Swiadczen rodzinnych).

Realizujemy powyzsze zadanie.

7. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w  wypelnianiu funkcji  opiekunczo-wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy.

Na biezaco prowadzimy monitoring sytuacji dzieci w rodzinach objetych pomoca MOPS.
Zadanie to jest realizowane zaréwno przez asystentki rodziny, jak i wszystkich pracownikow
socjalnych naszego Osrodka. W zwigzku z tym prowadzimy tez bardzo szeroka wspotprace ze
szkotami, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz innymi instytucjami zajmujacymi si¢
sprawami rodziny. W przypadku stwierdzenia zagrozenia lub bardzo niepokojacej sytuacji
w rodzinie — natychmiast o takiej okolicznosci informujemy Sad Rodzinny

w Czluchowie.

Potrzeby zwiazane z realizacja zadan ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej.

W budzecie MOPS na 2018 rok zostaty zaplanowane $rodki finansowe na zabezpieczenie
realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

przy uwzglednieniu dotacji w ramach Programu MPRIPS - asystent rodziny.

E. Osinska



